	[image: ]
	
Ejercicio práctico salarios
	
FECHA DE ELABORACIÓN
	ACTUALIZACIÓN
CODIGO:
PAGINA:
	
2015/ 11/30
V.1
SEG-01
1 DE 1




Proceso: Estructuración de salarios

Objetivo: Diseñar una estructura equitativa en la asignación de salarios al grupo de colaboradores de la organización Flowers S.A mediante las metodologías vistas en clase.
Solicitud: Para concluir el ejercicio el socio accionista mayoritario está interesado en ejecutar el último modelo llamado Encuesta Salarial, el cual deben desarrollar.
Nota 1: Para diseñar esta metodología deben de consultar de los salarios finales de dos grupos colaborativos los cuales llamaremos empresa A y el siguiente empresa B pero que coincidan en la misma misión institucional, para compararlos con los salarios propios que les arrojo el Sistema de Asignación de Puntos. 
Nota 2: Cuando tengan las tablas desarrolladas proceder a Graficar el ejercicio.




















	
ENCUESTA SALARIAL.


	         FUENTES DE         
          INFORMACION.      

CARGOS.
	EMPRESA “A”

	EMPRESA “B”

	
	SUELDO BASICO
	PRIMAS
	BASICO + PRIMAS
	SUELDO BASICO
	PRIMAS 
	BASICO + PRIMAS

	
GERENTE GENERAL.
	
3.511.431

	
390.159
	
$ 3.901.590
	
4.644.000

	
516.000
	
$ 5.160.000

	
ANALSITA DE RECURSOS HUMANOS.
	
3.272.400
	
363.608
	
$ 3.636.080
	
4.284.000

	
476.000
	
$ 4.760.000

	
ASISTENTE DE SELECCIÓN DE PERSONAL.

	

2.292.070
	

254.674
	

$ 2.546.744


	

3.024.000
	

336.000
	

$ 3.360.000

	
ASISTENTE CONTABLE.

	
2.619.666
	
291.074
	
$ 2.910.740

	
2.988.000
	
332.000
	
$ 3.320.000

	
OFICIOS VARIOS.

	
1.399.109
	
155.456
	
$ 1.554.660
	
2.232.000
	
248.000
	
$ 2.480.000



NOTA 1: Deben solicitar a dos grupos colaborativos que tengan la misma misión institucional sus salarios finales del modelo de puntos y los ubican en “Empresa A y B”, y dicho valor lo deben repartir entre (sueldo Básico y Primas) para sumar el total en el cargo “Básico + Primas”.







	
RESULTADOS FINALES

	PROMEDIO DEL MERCADO.

	SALARIOS DE LA EMPRESA PROPIA.
	SALARIO PPIO Y PROMEDIO AJUSTADO.
	I($)
	%

	$ 4.530.795

	2.163.600
	$ 3.347.197
	$ - 1.183.597
	· 26.12


	$ 4.198.040

	1.987.040

	$ 3.092.540
	$ - 1.105.500
	· 26.33

	$ 2.953.372

	1.641.360
	$ 2.297.366
	$ -     656.006
	· 22.21

	$ 3.115.370

	1.689.920
	$ 2.402.645
	$ -     712.725

	· 22.87

	$ 2.017.280

	1.310.000
	$ 1.663.640
	$ -     353.640
	· 17.53




NOTA 2: Cuando tengan parte de la tabla diligenciada deben proceder a promediar los valores de las dos empresas (A y B) ubicando el resultado en el campo “Promedio del Mercado”.

NOTA 3: El salario final que les arrojo el Sistema de Puntos lo deben plasmar en el campo “Salarios de la Empresa Propia”.

NOTA 4: Luego deben promediar los dos valores anteriores para hallar “Salario
Propio y Promedio Ajustado”.
NOTA 5: Para finalizar el ejercicio deben de encontrar (I(Salarios Empresa Propia – Salario Propio y Promedio Ajustado) y el % ((I*100/Promedio del Mercado)). Finalmente Graficar los valores (Promedio del Mercado Vs Salarios de la Empresa Propia).
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Promedio del mercado VS salarios de la empresa propia  

Promedio del mercado	Gerente general	Analista de recursos humanos 	Asistente de seleccón de personal	Asistente contable 	Oficios varios 	4.5	4.0999999999999996	2.9	3.1	2	Salarios de la empresa propia 	Gerente general	Analista de recursos humanos 	Asistente de seleccón de personal	Asistente contable 	Oficios varios 	2.1	1.9	1.6	1.6	1.3	Cargos


Salarios 
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